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Kamu idareleri, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 9. maddesi ile
5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 41. maddesi geregi; Belediyeler halka sunacaklar1 hizmetleri
ve bunlarin kaynak ihtiyaclarini, performans hedef ve gostergeler olarak performans
programinda belirlerler. Bu sebeple performans programinda yer alacak faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacinin tespiti siirdiiriilebilir bir mali yap1 i¢in ¢ok onemlidir.

2024 mali yili Performans Programinin hazirlanmasinda Belediyemiz imkanlarinin
yerinde, etkili ve ekonomik kullanilmasi gerektigine inanan bir ydnetim anlayis1 iginde
olunmustur. Bu performans programinda biit¢e ile uyumlu hedefler, projeler, faaliyetler, kaynak
dagilim1 ve bunlara ait ayrintilar yer almaktadir.

Bu programda 6ngoriilen ¢alismalarin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglama yoniinde,
birim midiirlerinin, yoneticilerin ve gérevlilerin gerekli ilgi ve hassasiyeti gostereceklerine
inancimiz tamdir. 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plana bagli kalarak hazirlanan 2024
Mali Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim arkadaglarima
tesekkiir ederim.

Mehmetali YILMAZ
Gazipasa Belediye Baskani
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I.  GENEL BILGILER

A- YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklarimi diizenleyen birgok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5108 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve
2464 sayil1 Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu belirleyici ana mevzuati
olusturmaktadir.

Bu nedenle s6z konusu kanunlar kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar genel olarak
asagida basliklar altinda gdsterilmistir.

I. 5393 Sayih Belediye Kanunu
1.1. Kanunun 14. maddesi:
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sartlari, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki
belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyelerde mali durumlart ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir,
kiiltir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimim
yapabilir, korunmasit miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir. Amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar. Her tiirlii amator spor
karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karartyla 6diil verebilir. Gida bankaciligr yapabilir.

1.2. Kanunun 15. maddesi:

a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.
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Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarimin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan smirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Borg almak ve bagis kabul etmek

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek

Gayrisithhl miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satig yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek

1.3. Kanunun 38. maddesi:

Belediye Bagkaninin gorev ve yetkileri i¢inde: Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan

odenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezi olusturmak.

1.4. Kanunun 60. maddesi:

Belediyenin giderleri boliimiinde, dar gelirli, yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile

engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar yer almaktadir.

1.5. Kanunun 18. maddesi:

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

Stratejik plan ile yatinrm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6l¢iitlerini goériismek ve kabul etmek.
Biitge ve kesin hesabi1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il belediyelerinde
il ¢evre diizeni planin1 kabul etmek. Belediye sinirlari il sinirlart olan Biiyliksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
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d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasmmmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar tlizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL’ den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

[) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurticindeki ve Igisleri Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli igbirligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda

faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin goétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek
kabul etmek.

1.6. Kanunun 34. maddesi:
Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak. Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda dngoriilen cezalar1 vermek

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
stiresi li¢ y1l1 gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
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1.7. Kanunun 38. maddesi:

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatim sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin  performans Olciitlerini  hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirlillere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve oziirliiler merkezini olugturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

g) Belediyelerinin gorev, yetki ve imtiyazlarini kullanirken esas olarak almalar1 gereken
bircok kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bu ¢ercevede degerlendirilen Kanun ve
Yonetmelikler asagida belirtilmistir.

I1. 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Bu kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig saglamak {izere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

I11. 2464 sayih Belediye Gelirleri ve 1319 sayihh Emlak Vergisi Kanunu

a. Belediye Vergileri

> Ilan ve Reklam Vergisi (2464 /12.md. — 1319/16.md.)

» Eglence Vergileri (17.md. — 22. Md.)

» Cesitli Vergiler
e Haberlesme Vergisi (29. Md. — 33. Md.)
e Elektrik ve Havagaz1 Tiiketim Vergisi (34. Md. — 39. Md.)
e (Cevre Temizlik Vergisi (Miikerrer 44. Md.)
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Belediye Harg¢lar

Isgal Harc1 (52.md.- 57.md.)

Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harc1 (58.md.- 62.md.)
Tellallik Harc1 (67.md.- 71.md.)

Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md.- 75.md.)
Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harc1 (76.md.-78.md.)
Bina Ingaat Harc1 ( Ek Md.1 — EK Md.7)

Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)

e Kayit ve Suret Harci

Imara iliskin Harclar

Isyeri Agma Izni Harci

Muayene, Ruhsat ve Rapor Harc1

Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)
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B- TESKILAT YAPISI

Gazipasa Belediyesinin teskilat semasi asagida gosterilmistir.

L g

Hizmetler Miid. |

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miid.

Afet isleri MUd.

imar ve Sehir. Mud.

Fen isleri Mid.

Destek Hizm. Mud.

Viakine Tkmal Baki
ve Onarim Mid.

Park ve Bahgeler Mud.

Temizlik isleri Miid. |

Zabita Mudurlaga

Mali Hizmetler Mud.

Yazi isleri Miid.

C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Gazipasa Belediyesi hizmetlerinin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagidaki
tabloda belirtilmistir.
& Belediye Hizmet Binalar

SIRA KULLANIM AMACI ALANI(m?) | SAYISI
NO
1 Belediye Hizmet Binasi 846 1
2 Fen Isleri Hizmet Binasi 191 1
3 Park ve Bahgeler Miidiirliigii Hizmet Binasi 100 1
4 Temizlik Isleri Miidiirliigii Hizmet Binas1 100 1
5) Kiltiir Merkezi 890 1
6 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Hizmet Binasi 55 1
7 Makina Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii 561 1
Hizmet Binasi
8 Selinus Ltd.- Gazibel Ins.Ltd.Sti. Hizmet Binas1 125
9 Arsiv 186
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Fen Isleri, Temizlik, Park Bahgeler, Kiiltiir Sosyal Isler ve Makine Ikmal Bakim ve
Onarim  miidiirliikleri kendine has Ozellikleri dolayisiyla ana hizmet binalarinin disinda

orgiitlenmistir.

b- Ara¢ Durumu

Otomobil
Otobiis
Minivan veya vanlar
Kamyon
Kamyonet
Pick-up
Ambulans
Cenaze Araci
Itfaiye Araci
Yol Siipiirme Araci
Tanker
Vidanjor

Cop Kamyonu
Motosiklet
Bisiklet
Traktor

Kepge
Greyder
Silindir
Yiikleyici
Beko Loder
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¢ Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

\E

SIRA NO CINSI SAYISI

1 Bilgisayar 58
2 Yazici 48
3 Tarayici 4
4 Telefon 29
5 Klima 48
6 Diziistii Bilgisayar 46
7 Tablet Bilgisayar 6
8 Fotokopi Makinesi 11
9 Telsiz 50
10 Cep Telefonu 4
11 Projeksiyon Cihazi 4
12 Dijital Kayit Sistemi 12
13 Gece Goriislii Kameralar 10
14 Faks Makinesi 1
15 Televizyon 4
16 Dijital Fotograf Makinesi 3

TOPLAM 338

D- INSAN KAYNAKLARI
Tablo 5: Personel Dagilimm
ISTIHDAM DURUMU
Gazipasa Belediyesi

3
|
isci

2023 yilinda hizmet
ve faaliyetlerini
toplam 364 personelle
yiirtitmektedir.

o

B.SIRKET iScCisi BASKAN YRD.
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Miidiirliik Bazinda Personel Dagilin (2023)

Bask:

Ozel Kalem Birimi 22
Zabita Midiirligi 12 - 30
Temizlik Isleri Miidiirliigii 2 1 - 44
Destek Hizmetleri 5 - 5
Midirlagi

Fen Isleri Miidiirliigii 8 3 - 86
Mali Hizmetler Miidiirliigii 5 3 - 16
Yaz Isleri Miidiirliigii 3 - 10
Imar ve Sehircilik 12 1 - 12
Midiirligii

Isletme ve Istirakler 1 - 8
Midirlugi

Kiiltiir ve Sosyal Isler 3 - 23
Midirligi

Park ve Bahgeler Mudiirliigii 2 5 - 38
Makine Tkmal Bakim ve 2 - 11
Onarim Mudiirlugi

Muhtarliklar Miidiirligi 1 - 1
Arsiv Midurligi 5 1 -

Iklim Degisikligi ve Sifir 2 -

Atik Miidiirligi

Tarimsal Hizmetler 1 -

Midirlugi

Toplam 60 14 287 3 364

11
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II. PERFORMANS BiLGILERI

Performans programi hazirlama stireci kamu idarelerinin iist yoneticisi tarafindan program
donemine iliskin oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerin, performans hedef ve gdstergelerinin,
faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile baslamaktadir.

Bu kapsamda Gazipasa Belediyesinde performans programi hazirlama siireci: Stratejik
Planin da yer alan esaslar kapsaminda planlanmis ve Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan
Performans Programi Hazirlama Rehberi yonetmeliine uygun olarak hazirlanan Gazipasa
Belediyesi 2024 Biitge Yili Performans Programi Rehberi biitge ¢agrisi Haziran 2023 ayi
sonunda harcama birimlerine gonderilmistir. Mali Hizmetler Midiirliigline gonderilen
performans bilgileri kapsaminda Gazipasa Belediyesine ait 2024 yili Taslak Performans
Programi1 ve Biitgesi hazirlanmustir.

A- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Vatandaslarin talep ve ihtiyaglarim1 karsilayacak sekilde kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi, kiiltiirel ve sosyal yasamin gelismesine yonelik faaliyetlerde bulunulmasi, ¢evre
ve doganin korunmasi bilinci ile kentlesmenin saglanmasi ve toplumsal ve ekonomik faydayi
onceleyen, gelecege yonelik insan ve ¢evre odakli yeni projeler gerceklestirmek Belediyemizin
temel politikasidir.

Bu ¢ergevede temel politikalar ve 6nceliklerimiz sunlardir;

Kurumsal Politikalar:

» Etkin belediyecilik i¢in nitelikli ve verimli personel istihdam edilmesi

* Ekip caligmasina 6nem verilmesi ve 6zendirilmesi

» Stratejik planlamanin esas alinmasi ve uygulanmasi

* Gelirlerin artirilmasi ve etkin bir sekilde toplanmasi

» Gelir — Gider dengesine 6zen gosterilmesi

* Merkezi yonetim gelirlerine ilave olarak kendi imkanlar1 ile ek kaynaklar
olusturulmasi

» e-Belediye uygulamasini ¢esitlendirmek ve yayginlagtirmak

Tlkelerimiz:

e Insan, cevre ve kent yararina ¢alismak Sosyal proje ve yardimlara dnem ve &ncelik verilmesi

Kavrayici, katilimcr ve degerli hizmet sunmak

Bilimi rehber edinmek, bilgi ve teknolojiyi kullanarak hizmet tiretmek

Paydaslarla iletisime, etkilesime ve isbirligine 6nem vermek.

Kadin, geng, engelli ve yaslilar gibi ilgi ve 6zen gerektiren sosyal kategorilere 6zel olarak

odaklanmak.

Isimizi; sorumluluk, seffaflik, hesap verebilirlik, hakkaniyet ilkelerine uygun yapmak.

e s siireglerimizi; uygun maliyet, beklenen kaliteye gore, hizli, teknolojiden yararlanan
belediye olarak gerceklestirmek.
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B- AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin temel gorev, yetki ve sorumluluklart ile bu projeler ¢ergevesinde
vatandaslarimiza sunulacak hizmetler Gazipasa Belediyesinin amaglar1 olarak 6zet hale
getirilmis ve vizyonumuza ulagtiracak stratejik amag ve hedeflerimiz olusturulmustur.

Yapilan calismalar sonucunda Belediyenin ana faaliyet alanlar1 dikkate alinmis ve temel
politika ve onceliklerimiz ile gorev ve sorumluluklarimiz da géz Oniinde bulundurularak
stratejik amaglar tespit edilmistir. Bu amaglarin gergeklestirilmesi igin stratejik hedefler
belirlenmistir.

Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Planini kapsaminda tespit edilen misyon, vizyon, amag
ve hedeflerimiz asagidaki gibidir.

MIiSYON

Etkin ve verimli hizmeti giiler yiizle sunan, hemserilerini ortak Gazipasa kimligi altinda
birlestiren, belediye kurumsal yapisimi giiglendiren, toplumu ve iliski kurma bigimlerini gelistiren,
kent ve yap1 dokusunu koruyup gelistiren, saglikli, temiz, siirdiiriilebilir insan-kent ve g¢evre
dongiisti kuran, bu amaglara yonelik proje ve faaliyetler planlayip bunlar1 hayata gegiren belediye
olmak.

VIiZYON

Yasam kalitesi, iliski kurma bigimleri ve kurumsal yonetisim, yenilik¢i ve stirdiirtilebilirlik
alanlarinda olumlu bir sekilde ayrismis bir kent ve kent yonetimine sahip olarak, kent sakinlerinin
begenisini kazanmis, bu kentte yagsamaktan gurur duyulan ve diger beldelere nazaran gipta ile
bakilan bir sehir olusturmak.
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Tablo 9: Stratejik Amag ve Hedefler

STRATEJIK .
AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER

Al. Kurumsal
YOnetim
ilkeleri
gercevesinde
mali  olarak
stirdiiriilebilir
teknolojik
yapist  giiclii
vatandaslar ile
etkin iletigim
kuran bir
belediye
olmak

A2. Kiiltiirel ve
Sosyal
Yasamin
Gelismesinin
Saglanmasi

A3. Canlilar1
Onleyici ve
Koruyucu Saglik
Hizmetleri ile
Yasam Kalitesini
Arttirmak ve
Temiz Bir Kent
Olusturarak
Teknolojik
Coziimlerle
Siirdiiriilebilirligi
ni Saglamak

4 Planli, Imarh
,Estetik, Temiz,
Yasam
Kolayligi  ve
Hazzi  Veren
Siirdiiriilebilir
Bir Kent Yapist
ve Dokusu
Olusturmak

H1.1 Kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk saglamak iizere temel is siireclerinin,
bilgi yonetimi ve alt yapisinin reformasyonu yapmak

H1.2. Basarinin hakim oldugu, olumlu ¢alisma deneyimine bagl ¢alisan
memnuniyet ve bagliligini artirmak.

H1.3 Kurumsal kaynak kiiltiiriinii gelistirmek tasarruf tedbirleri alarak kaynaklarin
Daha etkin ve ekonomik kargilanmasini saglamak

H2.1 Gazipasa’da kitlesel sporlar1 yayginlastirarak ulusal spor organizasyonlari
diizenlemek

H2.2. Gengler, kadinlar ve engelliler basta olmak iizere; kent ekonomik ve sosyal
hayatinda adalet, mobilite ve dayanismayi arttirarak, kalici destek
mekanizmalarinin olusturulmasi ve arttirilmasi igin kent yoksullugunu giderici
programlar uygulamak

H3.1 Toplanan geri doniistiiriilebilen ve bertaraf edilebilen atik miktarini arttirmak

H3.2 Cevre dostu bir Gazipasa I¢in miicavir alanimizdaki isyerlerinin
denetimlerini yaparak isyerlerinde asgari, teknik ve hijyenik sartlarin olusmasini
saglamak

H4.1 Kacak Yapilasmaya Kars1 Rutin Kontrollerin Yapilarak Kent Estetiginin ve
Dokusunun Korunmast.

H4.2 Yeni yapilacak park ve yesil alanlarda kisi bagina diisen yesil alan miktarini
arttirmak.

H4.3 Kent estetigine ve kimligine uygun iglevsel projeler yapmak.

14




2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI \ g
C PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI VE FAALIYETLER

Gazipasa Belediyesinin Performans hedeflerinin belirlenmesinde 2020-2024 stratejik
planda ortaya konmus olan stratejik amaglarin gergeklestirilmesi ve stratejik hedeflerin yerine
getirilmesi hedeflenmistir.

Faaliyet maliyetlerinin gosterilmesi ve ortaya konulabilmesi amaciyla birimlerden alinan
maliyet bilgileri kapsaminda faaliyet ve projelere iliskin kaynak ihtiyact tablolari
hazirlanmstir.

Performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin faaliyet maliyetleri araciliiyla
gosterilmesinin saglanmasi amaciyla da asagida yer alan performans hedefi tablolar
diizenlenmistir.

D- IDARENIN PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Idarenin Ad Gazipasa Belediye Baskanhg:

Amag 1 Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢er¢evesinde mali olarak
stirdiiriilebilir teknolojik yapis1 giiglii vatandaslar ile
etkin iletisim kuran bir belediye olmak

Kamu yararmi gozeterek, mali kaynaklarin daha etkin
kullanimini saglamak, gelir artiric1 ¢aligmalar yapmak ve
mali silireglere iliskin islemlerin ¢iktilarii paydaslarla
paylasarak hesap verilebilirlik ve seffaflik niteliklerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri 2023 2024

1  Tapu ve Iskan alinan meskenlere ait beyanlarin yil 30% %70
icinde girislerinin yapilmasi

Biitce Gergeklesme %80

Faalivet Kaynak Ihtlyacl (2024)
aallyetier

Tapu Kadastro MudurlGgu ile imar ve Sehircilik
Mu%urluguyle ortak ag k%rulma& sagla$n|p yil 50.000,00 50.000,00
icinde verilen tapu ve iskanlara ait meskenlerin
sahiplerinin ayni yil icinde beyan giriglerinin
yapilmasi saglamak
Tedarik ve nakit akis slregleri ile entegre denk
2 biitce esasli harcama yonetiminin surekliligi 0,00 0,00

saglamak.

Genel TOPLAM 50.000,00 50.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi ~ [Mali Hizmetler Miidiirliigii
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1 Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢ergevesinde mali olarak
stirdiiriilebilir teknolojik yapis1 gii¢lii vatandaslar ile
etkin iletisim kuran bir belediye olmak

Belediyeye ait taginmazlari yasalarin dngérdigi sorumiuluk
Hedef 1.2 dahilinde etkin ve etkili sekilde yonetmek.

Performans Gostergeleri 2023 2024

1  Tasmnmaz Icmal Defterine Girisi Yapilan tasinmaz 950 1.000
say1st

2 Yil igerisinde tespit edilen iggal sayisi 15 50

Kaynak Thtiyaci (2024)

Faaliyetler =

Dijital ortamda belediye taginmazlarinin

1 envanteri olusturularak satis, kiralama 10.000,00 10.000,00
islemlerini takibini etkili bir sekilde
gerceklestirmek

2 Belediyeye ve kamuya ait taginmazlar 10.000,00 10.000,00

tizerinde yapilan isgallerin tespit etmek ve
ilgili yasal siireci gerceklestirmek

GenlTopam - ooom| | aoomgo

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg:

Amag 1 Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢ergevesinde mali olarak
stirdiiriilebilir teknolojik yapisi giiglii vatandaglar ile etkin
iletisim kuran bir belediye olmak

Hedef 1 Tdm etkin iletisim kanallarini kullanarak, paydaslarimizin
belediyemize yonelik glvenilirlik, seffaflik, esitlikcilik, ulasilabilirlik
algisi seviyesini ylkseltmek

Performans Gostergeleri 2023 2024
1

Yatandaslardan gelen 1‘ste}<, f’)nerl ve 800 1500
sikayetlere yapilan geri doniis sayis1
2 Sosyal Medya Kanali Sayisi 4 7

_ Kaynak Ihtiyaci (2024)
Faaliyetler

1 Sosyal medya kanallarinin sayisini 20.000,00 20.000,00
arttirarak Belediye faaliyetlerinin
paydaslara daha etkin iletilmesini
saglamak.
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2 Mavi masay1 teknolojik olarak 100.000,00 100.000,00
destekleyerek interaktif hale
getirmek, taleplerin ¢oziime
kavusturulmasinda etkin hale
getirmek

Genel Toplam 12000000 | 120.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.

Idarenin Adx Gazipasa Belediye Baskanhg:

Kiiltiirel ve Sosyal Yagamin Gelismesinin

Amag 2 Saglanmasi

Hedef 2.1 Belediye kaynaklarini kullanarak; halk yararina,
yasam kalitesi lireten, kent ekonomisi ve tanitimina
katkida bulunan , istihdam yaratan , siirdiiriilebilir,
seffaf ve hesap verilebilir, (¢evresel, finansal,
hukuki ) erisilebilir ve kaliteli bir belediyecilik
hizmeti sunmak

Performans Gostergeleri 2023 2024

1 ilgemiz Mahalle Muhtarlarindan Gelen taleplerin 20 50
sonuglandiriimasi
2 Dizenlenen Spor Organizasyonu Etkinlik Sayisi 10 20

Kaynak Ihtiyaci (2024)

Faaliyetler - Biitce

Mahalle Konagi ihtiyaglarini tespit ederek konaklarin
1 Yapimina yardimci olmak 500.0000,00 500.0000,00

2 Vatandasglarda spor bilinci arttirmak ve spora 100.0000,00 100.0000,00
tesvik etmek amaciyla agik alan kitlesel spor
etkinlikleri diizenlemek

Genel Toplam 51000000 | 510.000,00

Egr_formans Hedefinden Sorumlu Harcama Muhtarhk isleri Miid. - Fen fsleri
irimi P .
Midiirligii- Kiiltiir ve Sosyal Isler

miid.

Idarenin Adx Gazipasa Belediye Baskanhg:

Amag 2 Kiiltiirel ve sosyal yasamin gelismesinin saglanmasi

Gengler, kadinlar ve engelliler basta olmak Gzere; kent ekonomik
Hedef 2.2 ve sosyal hayatinda adalet, mobilite ve dayanismayi arttirarak,
kalici destek mekanizmalarinin olusturulmasi ve arttiriimasi igin

kent yoksullugunu giderici programlar uygulamak.

Performans Gostergeleri 2023 2024

1  Ayni Yardim Yapilan Kisi Sayisi 500 1000
2  Evde Bakim Sisteminden Yararlanan Kisi 300 500
Sayis1
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Faaliyetler Biitce
—

Evde sosyal bakim hizmetlerinin igerigini

gelistirmek. 100.000,00 100.000,00

Yoksul ihti | tandasl i
2 nakaiyardm vapmak o MY 200.000,00 200.000,00

Genel Toplam 30000000 | 300.000,00

Pgr_f or_mans Hedefinden Sorumlu Harcama Ozel Kalem Birimi-Kiiltiir ve Sosyal
Birimi . .
Isler Mid.

Idarenin Adx Gazipasa Belediye Baskanhgi

Amag 3 Canlilarin Onleyici ve Koruyucu Saglhk Hizmetleriyle Yasam
Kalitesini Artirmak, Ekolojik ve Temiz Bir Kent Olusturarak,
Teknolojik Cézumlerle Surdarulebilirligini Saglamak.

Hedef 3.1 Tc_>p|anan geri donlsturilebilen ve bertaraf edilebilen atik
miktarini arttirmak.

Performans Gostergeleri 2023 2024

1 Kitlesel temizlik faaliyeti sayisi 4 8
2 Organik Atiklardan Kompost Gubre Uretimi 0 1 ton

Kaynak Ihtiyaci (2024 )

Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Diss Toplam

1 Organik atiklardan kompost sistemi ile kalitesi 500.000,00 500.000,00
ve verimi kontrol edilen, gubre Ureterek tarimsal
Uretimde kullaniimasini saglamak

2 Cevre bilincini arttirmak amaciyla kitlesel gevre 20.000,00 20.000,00

temizligi organizasyonlari tertiplemek.

Genel Toplam 52000000 | 520.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi [Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve
Park Bahceler Miid.
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Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg:

Amag 3 Canlilarin Onleyici ve Koruyucu Saglik Hizmetleriyle Yasam
Kalitesini Artirmak, Ekolojik ve Temiz Bir Kent Olusturarak,
Teknolojik Cozumlerle Surdurilebilirligini Saglamak.

Gazipasa Belediyesi olarak Sifir Atik Sistemine tam uygunluk
Hedef 3.2 saglamak

Performans Gostergeleri 2023 2024

iicemizde Sifir Atik Projesine Uygun Hale 5 15
getirilen ig yeri sayisi

Kaynak Ihtiyaci (2024 )
Faaliyetler -
o

ilcemizin sifir atik projesini hazirlamak ve 100.000.00 100.000.00
faaliyete gegirmek T T

Genel Toplam 100.00000| | 100.000,00

Etia:il‘r?]rimans Hedefinden Sorumlu Harcama Klim Degisikligi Sifir Atik Miid.

Idarenin Adi Gazipasa Belediye Baskanhg

Planli, imarl, estetik, insan odakli, temiz; yasam kolaylig1 ve

Amag 4 hazzi veren, siirdiiriilebilir bir kent yapist ve dokusu
olusturmak
Hedef 4.1 Cevre dostu Ve enerji tasarruflu bina sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri 2023 2024

Enerji Tasarruflu Bina Sayisi 5 50

Kaynak Thtiyaci (2024)
Faaliyetler Biit
- ce
Biitce Dist Toplam

Parsel Sahlplerlnln enerji tasarruflu 10.000,00 100.000,00
bina yapmalari i¢in ikna edilmeleri,

gerekirse ilgilisinden tahsil edilecek

ticretlerde indirim yapilarak tegvik

edilmesi

Genel Toplam 1000000 |  10.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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Idarenin Adx Gazipasa Belediye Baskanhg:

Planli, imarli, estetik, insan odakli, temiz; yasam kolaylig

Amag 4 ve hazzi veren, siirdiiriilebilir bir kent yapisi ve dokusu
olusturmak
Hedef 4.2 Mevcut Park ve Yesil Alanlarin Koruyup lyilestirerek Bakim,

Onarim Calismalarini Yapmak.

Performans Gostergeleri 2023

1 Bakimve Onarimi Yapilan Park Sayisi 20

2024
50
o Bitki ve agag iretim sayisi 1000 2000

Kaynak Ihtiyac1 (2024)

Faaliyetler Biit
o ce
Biitce Dist Toplam

1 Mevcut park ve yesil alanlarda bakim, 500.000.00 500.000.00
onarim ve revizyon caligmalarinin T T
yapilmasi.

Belediyemiz tarafindan yapilacak serada
2 parklarimizda kullaniimak Gizere mevsimlik 500.000,00 500.000,00

cicek, call ve agac Uretimi

Genel Toplam 1.000.00000| | 1.000.000,00

E(ie:ifr%mans Hedefinden Sorumlu Harcama Park ve Bahgeler Miidiirliiii

E- IDARENIN FAALIYET MALIYET TABLOLARI

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi Kamu yararimi gozeterek, mali kaynaklarin daha etkin kullanimim
saglamak, gelir artirici galismalar yapmak ve mali siireglere iliskin
islemlerin ¢iktilarin1 paydaslarla paylasarak hesap verilebilirlik ve seffaflik
niteliklerinin stirdiiriilebilirligini saglamak

Faaliyet Ad1 Tapu Kadastro Midirligu ile imar ve Sehircilik Midirliigiyle ortak ag

kurulmasi saglanip, yil icinde verilen tapu ve iskanlara ait meskenlerin
sahiplerinin ayni yil icinde beyan giriglerinin yapilmasi saglamak

Sorumlu Harcama Birimi  Mali Hizmetler Mudirligi

Ekonomik Kod 2024

01  Personel Gideri

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 Gideri 50.000,00

04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00

Doner Sermaye

Butce

g Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Dis1 Kaynak

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00
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Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi Belediyeye ait tasinmazlari yasalarin 6ngérdigu sorumluluk dahilinde etkin
ve etkili sekilde ydonetmek.
Faaliyet Ad1 Dijital ortamda belediye tasinmazlarinin envanteri olusturularak satis,

kiralama islemlerini takibini etkili bir sekilde gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi  Mali Hizmetler Mudiirliga

Ekonomik Kod 2024

01  Personel Gideri

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 S 10.000,00

04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Doner Sermaye

Butce

Dis1

Diger Yurtigi
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg

Performans Hedefi Belediyeye ait tasinmazlari yasalarin 6ngérdigi sorumluluk dahilinde etkin
ve etkili sekilde yonetmek.
Faaliyet Ad1 Belediyeye ve kamuya ait taginmazlar tizerinde yapilan isgallerin tespit

etmek ve ilgili yasal siireci gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi  Mali Hizmetler Mudurligi

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Gideri

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 Gideri 10.000,00

04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00

Doner Sermaye

Butce

g Diger Yurtigi
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg:

Performans Hedefi Tdm etkin iletisim kanallarini kullanarak, paydaglarimizin belediyemize
yonelik guavenilirlik, seffaflik, esitlikcilik, ulasilabilirlik algisi seviyesini
yukseltmek

Faaliyet Adi Sosyal medya kanallarinin sayisini arttirarak Belediye faaliyetlerinin

paydaslara daha etkin iletilmesini saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Gideri

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 Ehiaif 20.000,00

04 Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferler
08 Borg Verme

Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

Doner Sermaye

153 —
§ & Diger Yurtici
Yurtdis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000,00
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Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg

Performans Hedefi Tdm etkin iletisim kanallarini kullanarak, paydaslarimizin belediyemize
yonelik guavenilirlik, seffaflik, esitlikgilik, ulasilabilirlik algisi seviyesini
yukseltmek

Faaliyet Ad1 Mavi masay1 teknolojik olarak destekleyerek interaktif hale getirmek,

taleplerin ¢6ziime kavusturulmasinda etkin hale getirmek
Sorumlu Harcama Birimi  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Gideri

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 Gideri 100.000,00

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye

Butce

Dis1

Diger Yurtici
Yurtdist

Toplam Biitge Dig1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi

Belediye kaynaklarini kullanarak; halk yararina, yasam kalitesi tUreten, kent
Performans Hedefi ekonomisi ve tanitimina katkida bulunan , istihdam yaratan , sirdurilebilir,
seffaf ve hesap verilebilir, (cevresel, finansal, hukuki ) erisilebilir ve kaliteli
bir belediyecilik hizmeti sunmak
Mahalle Konagi ihtiyaglarini tespit ederek konaklarin yapimina yardime1
olmak

Sorumlu Harcama Birimi  Fen Isleri Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

01  Personel Gideri

Faaliyet Adi

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 Gideri 500.000,00

04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Doner Sermaye

S =

S = Diger Yurti¢i

2 A g ¢
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg:

Belediye kaynaklarini kullanarak; halk yararina, yasam kalitesi Ureten,
Performans Hedefi kent ekonomisi ve tanitimina katkida bulunan , istihdam yaratan |,
surdirdlebilir, seffaf ve hesap verilebilir, (¢cevresel, finansal, hukuki )
erigilebilir ve kaliteli bir belediyecilik hizmeti sunmak
Faaliyet Adi Vatandaslarda spor bilinci arttirmak ve spora tesvik etmek amaciyla acik
alan kitlesel spor etkinlikleri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.

Ekonomik Kod 2024

01  Personel Gideri

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 Gideri 100.000,00

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye

5 = Diger Yurtici
5 o) £ C
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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¥

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi

Gengler, kadmlar ve engelliler basta olmak iizere; kent ekonomik ve

Performans Hedefi sosyal hayatinda adalet, mobilite ve dayanismay arttirarak, kalic1 destek
mekanizmalarinin olusturulmasi ve arttirilmasi i¢in kent yoksullugunu
giderici programlar uygulamak.

Faaliyet Ad1 Evde sosyal bakim hizmetlerinin igerigini gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimi  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Gideri

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 Gideri 100.000,00

04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye

B = Diger Yurtici
g A £ ¢
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi

Gengler, kadinlar ve engelliler basta olmak iizere; kent ekonomik ve

Performans Hedefi sosyal hayatinda adalet, mobilite ve dayamigmay arttirarak, kalic1 destek
mekanizmalarinin olusturulmasi ve arttirilmasi i¢in kent yoksullugunu
giderici programlar uygulamak.

Faaliyet Ad1 Yoksul ve ihtiyaci olan vatandaslara ayni ve nakdi yardim yapmak
Sorumlu Harcama Birimi  Ozel kalem Birimi

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Gideri

02 SGK Gideri
03 Mal ve Hizmet Alim
Gideri
04 Faiz Giderleri
05  Cari Transferler 200.000,00

06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

200.000,00

Diger Yurtici
Yurtdist

Toplam Biit¢e Dig1 Kaynak
Ihtiyaci

Dis1

Butce

Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi

Toplanan geri doniistiiriilebilen ve bertaraf edilebilen atik miktarini
Performans Hedefi arttirmak.

Faaliyet Ad1 Organik atiklardan kompost sistemi ile kalitesi ve verimi kontrol edilen,
giibre iireterek tarimsal iiretimde kullanilmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi  Park ve Bahgeler Miidiirligi

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Gideri

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 Gideri 500.000,00

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Doner Sermaye

Q —
§ & Diger Yurtici
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi

Toplanan geri donusturilebilen ve bertaraf edilebilen atik miktarini
Performans Hedefi arttirmak

Cevre bilincini arttirmak amaciyla kitlesel gevre temizligi organizasyonlari
tertiplemek.

Sorumlu Harcama Birimi  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Gideri

Faaliyet Ad1

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 &l 20.000,00

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000,00

Doner Sermaye

g Diger Yurtici
Yurtdist

Toplam Biitge D1s1 Kaynak
Ihtiyaci

Butce

Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi

BT |2k Gazipasa Belediyesi olarak Sifir Atik Sistemine tam uygunluk saglamak

Faaliyet Ad1 ilcemizde sifir atik projesini hazirlamak ve faaliyete gecirmek

Sorumlu Harcama Birimi  Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Gideri

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 &R 100.000,00

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdist

Toplam Biitge D1s1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhg

Cevre dostu ve enerji tasarruflu bina sayisini arttirmak

Dis1

Butce

Performans Hedefi

Parsel Sahiplerinin enerji tasarruflu bina yapmalari i¢in ikna edilmeleri,
gerekirse lgilisinden tahsil edilecek (cretlerde indirim yapilarak tesvik
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi  Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Gideri

Faaliyet Ad1

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 Gideri 10.000,00

04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Doner Sermaye

5 = Diger Yurtici
5 =) £ ¢
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi

Mevcut Park ve Yesil Alanlarin Koruyup lyilestirerek Bakim, Onarim
Calismalarini Yapmak.

Faaliyet Ad1 Mevcut park ve yesil alanlarda bakim, onarim ve revizyon galismalarinin
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi  Park ve Bahgeler Miidirligii

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Gideri

Performans Hedefi

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 &R 500.000,00

04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

Doner Sermaye

% g Diger Yurtici

Yurtdlsl
il I N
Iht1yac1
Toplam Kaynak Thtiyaci 500 000,00

Idarenin Ad1 Gazipasa Belediye Baskanhgi

Mevcut Park ve Yesil Alanlarin Koruyup lyilestirerek Bakim, Onarim
Calismalarini Yapmak.

Belediyemiz tarafindan yapilacak serada parklarimizda kullaniimak Uzere
mevsimlik gicek, ¢all ve agag Uretimi

Sorumlu Harcama Birimi  Park ve Bahgeler Miidiirliga

Ekonomik Kod 2024

01  Personel Gideri

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

02 SGK Gideri
Mal ve Hizmet Alim
03 Gideri 500.000,00

04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

Doner Sermaye

B A Diger Yurtici
5 A g Y
Yurtdist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00
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F- IDARE PERFORMANS TABLOSU
Baskanhgi

Biitce Dis1
Pay (TL)

Pay Pay Pay
TL % TL ) TL %

Biitce i¢i Pay  (TL) TOPLAM

Faaliyet

Performans

Tapu Kadastro
1.1. 1 Mudarlaga ile Imar ve

Kamu yararini Sehircilik Mudurltigiyle 50.000,00 | 909 0 0 SOC00H0 R
gozeterek, mali ortak ag kurulmasi
kaynaklarin saglanip, yil icinde
daha etkin verilen tapu ve
kullanimini iskanlara ait
saglamak, gelir meskenlerin
artirict sahiplerinin ayni yil
caligmalar icinde beyan girislerinin
yapmak ve mali yapilmasi saglamak
stireclere iligkin
islemlerin
ciktilarini
paydaslarla Tedarik ve nakit akis
paylasarak 2 siiregleri ile entegre 00.000,00 0,00 0 0 00.000,00 0,00
hesap denk biitge esasli
verilebilirlik ve harcama yénetiminin
seffaflik stirekliligi saglamak.
niteliklerinin
stirdiiriilebilirlig
ini saglamak
1.2. Dijital ortamda belediye
Belediyeye tagmmazlarmim 1000000 0,001 0 0 10.000,00 0,001

" envanteri olusturularak
ait Kiral
tasinmazlari 1 satus, kiralama =~
¥ | islemlerini takibini etkili
yasaiann bir sekilde
ongordugu gerceklestirmek
sorumluluk
dahilinde
etkin ve etkili
sekilde

yénetmek Belediyeye ve kamuya

ait tagmmazlar tizerinde 10.00000 0001 0 10.000,00 0,001
2 yapilan iggallerin tespit

etmek ve ilgili yasal

stireci gergeklestirmek

i3
Tldm etkin iletigim
kanallarini Sosyal medya
kullanarak, kanallarinin sayisini 20.000,00 0,003 0 0 20.000,00 0,003
pii?:(;laém;m arttirarak Belediye
yonelik gyuvenilirlik, L faaliyetlerinin
seffaflik, esitlikgilik, paydaslara daha etkin
ulasilabilirlik algisi iletilmesini saglamak.

seviyesini
yukseltmek
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2.1.

Belediye
kaynaklarini
kullanarak; halk
yararina,
yasam kalitesi
ureten, kent
ekonomisi ve
tanitimina
katkida bulunan
, istihdam
yaratan ,
surdurulebilir,
seffaf ve hesap
verilebilir,

(cevresel,
finansal, hukuki
) erigilebilir ve
kaliteli bir
belediyecilik
hizmeti sunmak

2.2
Gengler,
kadinlar ve
engelliler basta
olmak iizere;
kent ekonomik
ve sosyal
hayatinda
adalet, mobilite
ve dayanismay1
arttirarak, kalici
destek
mekanizmalarm
m olusturulmasi
ve arttirilmasi
i¢in kent
yoksullugunu
giderici
programlar
uygulamak.

2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Mavi masay1
teknolojik olarak
destekleyerek
interaktif hale

2 getirmek, taleplerin
¢Oziime
kavusturulmasinda
etkin hale getirmek

100.000,00 0,018 0 0

Mahalle Konag1
ihtiyaglarmai tespit

1 ederek konaklarin
yapimina yardimci
olmak

500.000,00 0,089 0 0

Vatandaslarda spor
bilinci arttirmak ve

o spora tesvik etmek
amaciyla agik alan
kitlesel spor etkinlikleri
diizenlemek

0,018 0 0
100.000,00

Evde sosyal bakim
1 hizmetlerinin i¢erigini
gelistirmek.

100.000,00 0 0
0,018

Yoksul ve ihtiyact olan
vatandaglara ayni ve
nakdi yardim yapmak.

200.000,00 0,036 0 0
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100.000,00 0,018

500.000,00 0,089

100.000,00 0,018

100.000,00
0,018

200.000,00 0,036




2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Evde sosyal bakim
1  hizmetlerinin igerigini 100.000,00 0,018 0 0
gelistirmek

kadinlar ve
engelliler basta
olmak Uzere;
kent ekonomik
ve sosyal
hayatinda

Yoksul ve ihtiyaci olan

destek vatandaslara ayni ve
mekanizmalarin 2 nakdi yardim yapmak. 200.000,00 0.036 0 0
In olusturulmasi
ve arttirilmasi
icin kent
yoksullugunu
giderici
programlar
uygulamak.
3.1
Toplanan geri ilgemizin sifir atik
doniistiriilebi projesini hazirlamak 500.000,00 0,089 0 0
len ve 1 ve faaliyete gecirmek
bertaraf
edilebilen atik
miktarini
arttirmak.
3.2 . .
Gazipasa ligemizin sifir atik 0
Belediyesi projesini hazirlamak 100.000,00 0,017 0
olarak Sifir  EERERALCACEDTIC
Atik gegirmek
Sistemine
tam uygunluk
saglamak
4.1 Parsel Sahiplerinin
Cevre enerji tasarruflu
dostu ve bina yapmalari igin
enerji ikna edilmeleri,
tasarruflu 1 gerekirse ALY 0,001 0 0

bina ilgilisinden tahsil
say1sini edilecek Ucretlerde
artirmak. indirim yapilarak
tesvik edilmesi
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100.000,00 0,0018

200.000,00 0,036

500.000,00 0.089

100.000,00 0,017

10.000,00 0:001




2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Mevcut park ve yesil 0,089

500.000,00

. alanlarda bakim, 0 0
\EVINEEGEQYE 1 onarim ve revizyon
Yesil Alanlarin galismalarinin
Koruyup yapilmasi.
Iyilestirerek
Bakim, Onarim
Calismalarmi
Yapmak.
Belediyemiz tarafindan
yapilacak serada Q ;

parklarimizda
kullanilmak {izere
mevsimlik ¢icek, cali ve
agag tliretimi

Performans Hedef Toplami 3.000.000,00 | 0,53
Genel Yonetim Giderleri 557.000.000,00 | 994
Diger idarelerden Transfer Edilecek

Kaynak Toplam

Genel Toplam 560.000.000,00 100

500.000,00 0,089

g5

¥

\

500.000,00 ©0:089

500.000,00 0,089

55.000.000,00 | 0,53

557.000.000,00 | 994

560.000.000,00
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G IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Gazipasa Belediyesi 2024 yili Performans Programinda yer alan faaliyetler
maliyetlendirilmis olup her bir performans hedefinin maliyeti ortaya ¢ikarilmistir. Faaliyetlerin
maliyetlendirilmesi asamasinda faaliyet giderlerine dahil edilmeyen Genel Yonetim Giderleri
ile Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar toplami faaliyetlerin maliyetleri igin gerekli
olan kaynak ihtiyaci ile toplanarak Idarenin ihtiyaci olan toplam kaynak Ihtiyac1 ortaya
konulmustur.

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
idarenin Ad Gazipasa Belediye Baskanhgi

Diger
Idarelere
Faaliyet (::engl Transfer
Yonetim : Genel Toplam
Toplami o Edilecek
Gideri
Kaynaklar

Toplam

Ekonomik Kod

2 Personel Gideri
= SGK Devlet Primi
R 02 Gideri 0
x .
= Mal ve Hizmet Alim
% 03 Gideri 2.800.000,00 0
4 04 Faiz Gideri 0
<5}
;‘g 05 ' Cari Transferler 200.000,00 0
a 06 Sermaye Gideri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Yedek Odenek 0

Toplam Kaynak ihtiyact | 3.000.000,00 557.000.000,00 n 560.000.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Biitce Kaynak 3.000.000,00 [557.000.000,00 560.000.000,00
Ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak
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H- AMACLARA GORE KAYNAK TABLOSU

2024 YILI BUTCESINDEN AMACLARA AYRILAN KAYNAK CiZELGESI

2024 Biitce
Stratejik Amag Biitcesinden Icindeki
Ayrilan Miktar Pay1 (%)

1 1 Kurumsal Yo6netim ilkeleri ¢ergevesinde mali 190.000,00 0,03
olarak siirdiiriilebilir, bilgi ve teknolojik yapisi
giicli, hukuken ve teknik acidan giivenilir,
vatandaslar ile etkin iletisim kuran bir Belediye
olmak.

Kiiltiirel ve Sosyal Yasamin Gelismesinin
Saglanmasi

Canlilarin Onleyici Ve Koruyucu Saglik Hizmetleriyle

Yasam Kalitesini Artirmak, Ekolojik Ve Temiz Bir Kent
Olusturarak, Teknolojik Cézimlerle Surdarulebilirligini
Saglamak.

Planli, imarli, estetik, insan odakli, temiz;

4 4 yasam kolaylig1 ve hazzi veren, 1.010.000,00 0,18
stirdiiriilebilir bir kent yapist ve dokusu
olusturmak

Alan | Amac¢
No N[o]

1.200.000,00 0,21

600.000,00 0,11

34




2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

I1l. MALI BiLGILER

Kurumsal ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2024 Biitcesi Teklifi

Ekonomik 1 2 3 4 5 7
Kod
Sosyal

Personel SRS L Faiz Cari Sermaye Sermaye Yedek

Giderleri | Kurumlarna | Hizmet Ahm | o0noi | ransferler Giderleri | Transferleri Odenekler
Devlet Primi Giderleri

Giderleri
180.000,00

ACIKLAMA

8.742.000,00 500.000,00

1.000.000,00 2.500.000,00 2.000.000,00 20.000.000,00

162.000,00  146.065.000,00 148.000.000,0¢

170.000.000,0(

8.784.000,00

1.083.000,00 12.133.000,00 146.000.000,0

2.000.000,00 0

MUDURLUGU

53.500.000,00

7.064.000,00

514.000,00  929.000,00 6.700.000,00 38.293.000,

HIZMETLR 00

MUDURLUGU

ZABITA 9.038.000,00
MUDURL

DESTEK 1.168.000,00
HiZMETLEI

MUDURLUGU

747.000,00  5.915.000,00 1.000.000,00

16.700.000,00

77.000,00  8.555.000,00 200.000,00 10.000.000,00

iMAR VE 9.513.000,00
SEHIRCILK
MUDURLUGU

772.000,00 | 6.015.000,00 2.700.000,00 19.000.000,00

TEMIZLIK 2.713.000,00
ISLERI
MUDURLUGU

261.000,00 | 1.026.000,00 8.000.000,00 12.000.000,00

ISLETME VE 641.000,00
ISTIRAKLER
MUDURLUGU

44.000,00 18.315.000,00 19.000.000,00

KULTUR

200.000,00 13.000.000,00

1.765.000,00

150.000,00  7.685.000,00 3.200.000,00

MUDURLUGU

PARK VE

INIGS0S S 7.477.000,00 589.000,00  4.184.000,00 17.750.000,00 30.000.000,0
MUDURLUGU

EA\:(NI'@N 640.000,00  44.000,00 116.000,00 800.000,00
LAR

MUDURLUGU

MAKINE

12 VIR YN el 1.298.000,00  93.000,00 33.609.000,00 35.000.000,008
\VE ONARIM
MUDURLUGU

700.000,00 93.000,00 507.000,00 2.500.000,00 3.800.000,00
2.011.000,00 @ 190.000,00 499.000,00 3.300.000,00 6.000.000,00

MUDURLUGU
e anielil 1.637.000,00 222.000,00 1.341.000,00 3.200.000,00

61.300.000,00 | 5.221.000,00 |255.636.000,00 | 3.000.000,00 |10.400.000,00 184.150.000,00 [2.000.000,00 38.293.000,0 |560.000.000
TOPLAM 00
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